Отчет о ходе реализации губернаторских проектов за 9 месяцев 2021 года 

 «В каждой семье – не менее одного ребенка с высшим образованием» 

Достижение основных показателей проекта за 2019-2021 гг.: 

	№ п/п
	Наименование показателя
	Базовое значение 2019
	Период, год
	

	
	
	
	2019-2020
	2020-2021

	
	
	
	План
	факт
	план
	факт
	Исполнение

	1. 
	Доля детей дошкольного возраста (6-7 лет), охваченных подготовкой к школе за счет внедрения вариативных форм (мини-школа, группы кратковременного пребывания) (%)
	-
	40%
	100%
	50%
	100%
	Достигнуто. 2 участника проекта дошкольного возраста охвачены мини-школой и ГКП 

	2. 
	Доля выпускников начальной школы, демонстрирующих повышение качества обученности по итогам Всероссийских проверочных работ (%)
	20%
	25%
	33%
	30%
	35%
	Достигнуто. Из 459 выпускников начальной школы, участников проекта 139 чел. повысили КО по итогам ВПР  

	3. 
	Доля выпускников 9 классов – участников проекта, успешно преодолевших минимальный порог по ОГЭ (%)
	75%
	77%
	100%
	79%
	100%
	Достигнуто. 100% преодолели мин. порог ОГЭ. Из 40 выпускников 9 кл., участников проекта 32 продолжили обучение в 10 кл., 8 поступили в СУЗ

	4. 
	Доля выпускников 11 классов, поступивших в организации высшего профессионального образования (%)
	52%
	55%
	100%
	57%
	70,6%
	Достигнуто. Из 32 выпускников 11 кл., участников проекта в ВУЗ поступили 22 чел.



 	Одним из приоритетных направлений проекта является сопровождение выпускников.
В 2020-2021 учебном году учителями-предметниками выпускных классов проводились индивидуальные и групповые консультации в очной и дистанционной форме для выпускников 9 и 11 классов, в том числе для участников проекта ОРВО, также в рамках «каникулярных школ».
Таблица 1. Посещение выпускников школ, участников проекта консультаций и подготовительного курса ТГУ 
	№
	ОО
	Всего выпускников 2021
	Зимняя школа
	Весенняя школа  
	Субботняя школа ТГУ

	1
	МБОУ СОШ № 1
	6
	6
	6
	2

	2
	МБОУ СОШ № 2
	2
	2
	2
	

	3
	МБОУ СОШ № 3
	2
	2
	2
	1

	4
	МБОУ Гимназия №5
	5
	5
	5
	

	6
	МБОУ СОШ №8 г. Кызыла 
	2
	2
	2
	1

	7
	МБОУ Гимназия №9
	3
	3
	3
	1

	8
	МБОУ СОШ №11
	2
	2
	2
	1

	9
	МБОУ СОШ №12
	1
	1
	1
	

	10
	МБОУ СОШ №17
	1
	1
	1
	

	11
	МБОУ Лицей №16
	5
	5
	5
	1

	12
	МБОУ КЦО "Аныяк"
	3
	3
	3
	

	
	Всего 
	32
	32
	32
	7



Поступление выпускников 11 классов, участников проекта в ВУЗ 
Таблица 2. Выпускники, поступившие в ВУЗ
	Наименование кожууна
	всего выпускников в 2019
	% поступления
	всего выпускников 2020
	% поступления
	всего выпускников 2021
	% поступления

	МБОУ СОШ № 1
	6
	33,3%
	3
	66,7%
	6
	83,3%

	МБОУ СОШ № 2
	2
	100%
	1
	100%
	2
	50,0%

	МБОУ СОШ № 3
	
	
	1
	0
	2
	100,0%

	МБОУ Гимназия №5
	2
	50%
	2
	100%
	5
	100,0%

	МБОУ СОШ №7 г. Кызыла
	1
	100%
	
	
	
	

	МБОУ СОШ №8 г. Кызыла 
	4
	75%
	
	
	2
	50%

	МБОУ Гимназия №9
	2
	0
	7
	57,1%
	3
	0%

	МБОУ СОШ №11
	1
	100%
	1
	100%
	2
	100%

	МБОУ СОШ №12
	3
	100%
	3
	33,3%
	1
	100%

	МБОУ СОШ №17
	2
	0
	1
	100%
	1
	100%

	МБОУ Лицей №16
	1
	0
	1
	100%
	5
	60%

	МБОУ КЦО "Аныяк"
	
	
	2
	0
	3
	33,3%

	ВСЕГО
	24
	54,2%
	22
	59,1%
	32
	70,6%



Лидерами по достижению плана в 70,6% по поступлению в ВУЗы, стали МБОУ Гимназия №5 (100%), МБОУ СОШ №3 (100%), МБОУ СОШ №11 (100%) и МБОУ СОШ №1 (83,3%). Рейтинг остальных ОО находится в районе от 33,3% до 60%.
7 ОО по сравнению с итогами прошлого года улучшили свои показатели в среднем на 26%, что выше на 11,5% чем в 2020 году.
Число ОО, ухудшивших свои позиции, снижение среднего значения ухудшения показателей с 57,1% до 0% (МБОУ Гимназия №9), с 100% до 60% (МБОУ СОШ №2, МБОУ Лицей №16) в 2020г. (МБОУ СОШ №12).

Основные мероприятия по реализации проекта: 

 	Трудоустройство выпускников. 
Выпускники 11 классов. По итогам государственной итоговой аттестации и поступления в учреждения профессионального образования в 2021 году в высшие учебные заведения поступили 22 чел.  из 32, что составляет 70,6% от общего количества участников проекта ОРВО (11 классы), в средние учебные заведения (СУЗы) – 7 чел. (22%), устроились на работу – 2 чел. (6,2%), служит в РА – 1 чел. (3,1%).
Выпускники 9 классов. По итогам основного государственного экзамена в средние учебные заведения поступили 8 чел., из 40 выпускников 9 кл., участников проекта. 28 чел. продолжают обучение в 10 классе (3 перевелись в другие школы г. Кызыла, 1 чел. в другой регион)) 
Меры социальной поддержки:
1) Постановлением Мэрии города Кызыла № 54 от 17.02.2020 года «О проведении конкурсного отбора на соискание гранта мэра города Кызыла в рамках реализации губернаторского проекта «В каждой семье – не менее одного ребенка с высшим образованием» 3 победителям по уровням образования предусмотрено выделение гранта в размере 15 тысяч рублей на одного победителя. На участие в данном конкурсном отборе от муниципальных общеобразовательных организаций города Кызыла было подано 20 заявок. По итогам конкурса выявлены и награждены 3 победителя (1 победитель с каждого уровня образования) из МБОУ СОШ № 1, МБОУ Гимназия 9, МБОУ СОШ № 17.
2) В 2020-2021 учебном году было организовано горячее питание по договору с МУП «Школьник» по организации горячего питания для малообеспеченных и неблагополучных семей для обучающихся школ, в том числе участников проекта ОРВО – 258 учащихся.
3) Также по бесплатному организованному подвозу школьными автобусами производится подвоз детей, в том числе участников проекта ОРВО – 27 человек. Перевозки обучающихся осуществляется из территорий садоводческих обществ Левого берега, а также районов Аэропорта, мкр. Спутник, Серебрянки, ТЭЦ, Ближнего Каа-Хема по школам МБОУ СОШ № 1, № 2, № 3, № 4, №8, №11, №12, №17, МБОУ гимназия № 5 и № 9, МБОУ Лицей № 16.
4) Согласно Постановлению Правительства Республики Тыва от 22 мая 2020 года № 227 «О внесении изменений в Постановление Правительства Республики Тыва от 18 декабря 2017 года № 547» с 2020 года выпускники общеобразовательных организаций, поступившие на очную форму обучения в учреждения высшего образования могут быть претендентами на получение государственной поддержки в рамках губернаторского проекта по направлению «на получение единовременной выплаты в размере 20 000 рублей поступившим на очную форму обучения в образовательные организации высшего образования». Так в 2020 году из 13 выпускников, поступивших в ВУЗы, подали документы и получили поддержку 11 участников из муниципальных общеобразовательных организаций города Кызыла.
Наставники. На всех участников ОРВО определены наставники (приказ Департамента по образованию Мэрии города Кызыла РТ №557 от 22.11.2019 года «Об исполнении Перечня поручений Главы Республики Тыва по итогам заседания Совета директоров образовательных организаций Республики Тыва»). Сформирован банк данных наставников из числа представителей власти, искусства, спорта, науки с целью профилактики правонарушений среди участников проекта и составлен план работы по сопровождению участников ОРВО.
 	Довузовская подготовка. 
На основании приказа Министерства образования и науки Республики Тыва № 11-д от 12.01.2021г. «Об организации «Субботней школы» для учащихся-участников губернаторского проекта «В каждой семье - не менее одного ребенка с высшим образованием» с целью повышения качества подготовки выпускников 11-х классов к государственной итоговой аттестации и реализации мероприятий губернаторского проекта были определены 7 выпускников-участников проекта из муниципальных общеобразовательных организаций города Кызыла, которые по субботам с 16 января по 20 апреля 2021 года посещали подготовительные курсы в ТывГУ в очной форме.

«Формирование управленческих кадров из числа педагогов-мужчин»

Департаментом по образованию ведется работа по реализации губернаторского проекта «Педагог-мужчина – лидер и наставник».
При реализации проекта согласно паспорта были установлены следующие показатели и целевой показатель, который должен был быть достигнут:

	№ п/п
	Цель, целевой показатель, дополнительный показатель
	Учебный год

	
	
	2018-2019гг
	2019-2020гг
	2020-2021гг

	1. 
	Доля руководящих кадров из числа педагогов-мужчин образовательных организаций
	4%
	
5%
	6%

	2. 
	Снижение правонарушений, совершенных несовершеннолетними в общеобразовательных организациях
	до 10%
	до 20%
	до 25%

	3. 
	Охват детей, состоящих на различных учетах, дополнительным образованием
	70
	100
	100

	4. 
	[bookmark: _Hlk83046095]Закрепление наставников из числа педагогов-мужчин в общеобразовательных организациях над молодыми педагогами в возрасте до 35 лет, со стажем не более 3-х лет
	-
	84%
	88%

	5. 
	Доля наставников из числа педагогов-мужчин, авторитетных личностей, руководящих кадров администраций муниципальных районов, спортсменов над несовершеннолетними находящимися на различных учетах, в том числе над детьми сиротами и оставшимися без попечения родителей
	-
	100
	100



Количество участников проекта. За последние 3 года в школах г. Кызыла работают и участвуют в проекте в среднем 190 мужчин педагогов. 

	Года
	Количество педагогов - мужчин
	Доля от общего числа педагогов ОО

	2020-2021 учебный год
	188
	11,1

	2019-2020 учебный год
	200
	12,5%

	2018-2019 учебный год
	198
	12,3%



Достижение показателя №1. В 2020-2021 учебном году из числа педагогов-мужчин руководящие должности занимали:
директора ОО – 3 человек;
заместители директоров (заведующие) – 8 человек.
Доля педагогов – мужчин, которые занимают руководящие должности составил 5,8% от общего числа учителей. Поставленный показатель не достигнут на 0,2%.
 Достижение показателя №2.
Количестве совершенных правонарушений со стороны несовершеннолетних в начале реализации проекта (в 2019году) составляло в количестве 41. В 2020 году снизилось до 23 случаев, в 2021 году – до 17 случаев. В сравнении с прошлым годом снижение составило. Заметен рост снижения числа правонарушений.
Достижение показателя №3
[bookmark: _GoBack] Охват детей, состоящих на различных учетах, дополнительным образованием составил 98%. Показатель не достигнут. Причина низкая мотивированность занятиями  дополнительным образованием учащихся и родителей.
[bookmark: _Hlk83046289] Достижение показателя №4
Закрепление наставников из числа педагогов-мужчин в общеобразовательных организациях над молодыми педагогами в возрасте до 35 лет, со стажем не более 3-х лет 100%. Показатель достигнут.
Достижение показателя №5
Доля наставников из числа педагогов-мужчин, авторитетных личностей, руководящих кадров администраций муниципальных районов, спортсменов над несовершеннолетними находящимися на различных учетах, в том числе над детьми сиротами и оставшимися без попечения родителей 100% Показатель достигнут.
Подготовка и проведение муниципального этапа конкурса «Лучший педагог-мужчина общеобразовательной организации – 2021», участвовало 7 педагогов-мужчин, 2 победителя представили г.Кызыл на республиканском этапе.
Также в республиканском этапе конкурса «Лучший педагог-мужчина общеобразовательной организации – 2021» победителем стал Сурунча А.С. – учитель ОБЖ МБОУ «СОШ №2» г.Кызыла. 17 апреля 2021 года состоялась встреча педагогов-мужчин на базе МБОУ СОШ №2 города Кызыла, даны мастер-классы на тему: «Работа с обучающимися, состоящими на различных учётах из опыта 2 –й школы» (Монгуш Б.О), а также о своём участии в конкурсе «Педагог-мужчина-лидер и наставник -2021» в виде мастер–класса дал победитель регионального этапа конкурса Сурунчап А.С. Участвовали представители со всех муниципальных учреждений (организаций) города Кызыла. 
24 апреля 2021 года команды педагогов-мужчин с общеобразовательных учреждений города Кызыла  (МБОУ «СОШ №3», МБОУ «Гимназии №5», МБОУ «Лицей №16») приняли участие от своих образовательных учреждений в V республиканской Спартакиаде педагогов-мужчин в с.Сарыг-Сеп. 
16 мая 2021 года состоится Съезд педагогов-мужчин по итогам года на базе МБОУ «Лицей №16».

Социальный уголь»

Согласно Постановления Правительства РТ от 23.03.2020г. №105 «Об оказании адресной социальной помощи в рамках реализации проекта «Социальный уголь» и о признании утратившими силу отдельных постановлений Правительства РТ» один из родителей семьи, имеющей 4 и более детей, за получением социального угля  сотрудниками Департамента по социальной политике с января по март были собраны пакет документов 291 многодетных семей г. Кызыла. Список был утвержден и передан в Центр социальной помощи семье и детям г. Кызыла.

«Социальный картофель»

В рамках реализации проекта проведен электронный аукцион на поставку семенного картофеля в размере 248979,50 рублей. Аукцион выигран ИП Исаев А.Ю 22.04.2021 г. на поставку семенного картофеля в количестве - 11150 кг.( 11,15 тн).  Заключен муниципальный контракт № 45 от 04.05.2021 г. на сумму – 248979,50 рублей. Выделено 223 семье по 50 кг. каждой семье. Семена картофеля выданы 223 малоимущей и многодетным семьям по социальному контракту с 5 по 7 мая 2021 года для дальнейшей посадки картофеля.
 	Поставщику ИП Исаеву А.Ю - 27.05.2021 г.  средства перечислены по платежному поручению № 57937 от 27.05.2021 г. За поставку семенного картофеля сумму в размере 248979,50 рублей оплачено поставщику.  Из местного бюджета выделены средства в размере 250,0 тыс.рублей.
    



